MINISTERIO PUBLICO - FISCALIA DE LA NACION

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 033-2017-MP-FN-GECPH

UNIDAD EJECUTORA N° 003 DE AREQUIPA

REQUISITOS PARA EL CARGO:

1) . MEDICO (SISTEMA MEDICO LEGAL)

CODIGO DEPENDENCIA PRESUPUESTAL N° PLAZAS
MED1 DIVISION MEDICO LEGAL | CAMANA 2
MED2 DIVISION MEDICO LEGAL | CASTILLA 1

TOTAL 3

Requisitos del Cargo? (con acreditacion)

e Titulo Profesional de Médico Cirujano.

o Constancia de Colegiatura y habilitacion vigente.

e Resolucién emitida por el Ministerio de Salud que acredite haber realizado el SERUMS
(Adjuntar copia simple).

e Experiencia profesional minima de dos (02) afios, incluyendo SERUMS.

Requisitos Adicionales del Cargo? (con acreditacion)

e Cursos de capacitacion, con no menos de 12 horas de duracion (No son acumulativos), dentro
de los ultimos cinco (05) afios (seminarios, talleres, forum y otros eventos en temas de salud o
clinico-forenses) debidamente acreditada. Teniendo en cuenta la fecha de publicacion del
Concurso Publico de Méritos.

e Curso de Ofimatica (MS: Word, Excel, Power Point), a nivel basico.

Remuneracion:
o S/.4,140.00 Soles (incluye: sueldo basico + asignaciones especiales + bonos).

Funciones Especificas:

o Realizar el examen clinico integral, describiendo las lesiones de los casos que se presentan,
responsabilizandose del contenido y conclusiones de las pericias realizadas.

e Solicitar y firmar los examenes de laboratorio pertinentes al caso, interpretando los resultados y
considerandolos en su informe, atendiendo criterios de racionalidad y eficiencia.

o Expedir certificados médico legales, en la especialidad de los casos que se encuentren a su

cargo.
> e Concurrir a los Juzgados, Tribunales y Fiscalias para las ratificaciones de los documentos con su
S firma, sin descuidar el cumplimiento de sus funciones periciales.

Derores ©
°

Emitir informes y/o absolver consultas a solicitud de las autoridades competentes y de acuerdo a
los dispositivos legales vigentes.
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o Desarrollar estudios e investigaciones de la especialidad.

e Proponer y desarrollar procedimientos técnicos que mejoren el servicio, incluidas las de
bioseguridad. :

e Mantener informado de sus actividades asi como del uso de los equipos, reactivos, materiales e
insumos al médico jefe de la DML.

e Practicar las necropsias de ley, que les son asignadas, segun protocolo.

o Participar en los levantamientos de cadaveres.

o Efectuar técnicas de conservacion de cadaveres y érganos, cuando se lo soliciten.

e Participar en la exhumacion y examen de cadaveres o restos humanos.

e Suscribir la correcta trascripcion de las pericias a su cargo, elaboradas por el digitador.

e Otras funciones que le asigne el médico jefe de la DML.

2) ASISTENTE EN FUNCION FISCAL — (FISCALIAS CIVIL Y FAMILIA)

CODIGO DEPENDENCIA PRESUPUESTAL N° PLAZAS
AFF-CF1 PRIMERA FISCALIA SUPERIOR CIVIL Y FAMILIA DE AREQUIPA 1
TOTAL 1

Requisitos del Cargo?’ (con acreditacion)

e Grado de Bachiller en la carrera de Derecho, debidamente acreditada.

e Haber realizado Practicas Pre-Profesionales minimo de un (01) afio o SECIGRA (Servicio Civil
de Graduandos) o experiencia laboral comprobada minima de un (01) afio en Derecho Civil 0
Derecho Procesal Civil, Derecho de Familia, Derecho Constitucional, Derecho' Laboral, de
preferencia en despachos fiscales o judiciales.

Requisitos Adicionales del Cargo? (Con acreditacion)

e Cursos de Ofimatica (MS: Word, Excel, Power Point) a nivel intermedio, debidamente acreditada.

e Cursos de capacitacion no menor a 12 horas de duracion (No acumuladas), en areas de Derecho
Civil y Derecho Procesal Civil, Derecho de Familia, Derecho Constitucional, Derecho Laboral,
dentro de los dltimos cinco (05) afios (seminarios, taller, forum y otros eventos, en temas de la
especialidad y al perfil del cargo), debidamente acreditada. Teniendo en cuenta la fecha de
publicacién del Concurso Plblico de Méritos.

, e Cursos de especializacion o diplomados no menor a 90 horas de duracion (No acumuladas), en

%o\ areas de Derecho Civil y Derecho Procesal Civil, Derecho de Familia, Derecho Constitucional,

Derecho Laboral, dentro de los dltimos cinco (05) afios, debidamente acreditada. Teniendo en

cuenta la fecha de publicacion del Concurso Publico de Méritos.

=
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Remuneracion:
o §/.3,332.00 Soles (incluye: sueldo basico + asignaciones especiales + bonos).

Funciones principales para el Puesto:

o  Elaborar proyectos de dictamenes y resoluciones de expedientes.
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3)

e  Elaborar proyectos de oficios, informes u otros documentos.

e  Realizar actividades de gestion de documentos y demas actos fiscales.

e Apoyo en andlisis y evaluacion de procedimientos propios del area usuaria.

e  Recepcion de documentos, tales como: cedulas de notificacion, oficios, memorandos, informes,
etc.

e  Atender al usuario, facilitando los expedientes para su lectura, dispuestas por el Fiscal.

e  Apoyar en el manejo, descarga y registro del Sistema de Informacién de Apoyo al Trabajo
Fiscal (SIATF).

e  Cumplir las politicas, reglamentos, directivas y procedimientos relacionados con la atencion al
usuario.

e  Mantener informado de sus actividades al Fiscal o Representante del Despacho.

e  Otras labores que le asigne el Fiscal o Representante del Despacho de acuerdo a su &mbito
funcional.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO (SISTEMA FISCAL)

CODIGO DEPENDENCIA PRESUPUESTAL N° PLAZAS
AA-SF1 FISCALIA PROVINCIAL PENAL CORPORATIVA DE ISLAY 1
TOTAL 1

Requisitos del Cargo? (con acreditacion):

o Estudiante universitario de 4° afio de Derecho, debidamente acreditado.

o Haber realizado Practicas Pre-Profesionales o experiencia laboral, minima de un (01) afio en
tramite documentario o mesa de partes, de preferencia en el Sector Publico, debidamente
acreditado.

Requisitos Adicionales del Cargo? (Con acreditacion)

e Cursos de capacitacion no menor a 12 horas de duracién (No acumuladas), en temas de
Derecho Civil, Derecho Procesal Civil, de Familia, Derecho Penal dentro de los Gltimos cinco
(05) afios y Derecho Procesal Penal (seminarios, taller, forum y otros eventos), debidamente
acreditada. Teniendo en cuenta la fecha de publicacion del Concurso Publico de Méritos.

e Cursos de Ofimatica (MS: Word, Excel, Power Point), a nivel intermedio, debidamente
acreditada.

Remuneracion:
e §/.3,002.00 Soles (incluye: sueldo basico + asignaciones especiales + bonos).
Funciones principales para el Puesto:

e  Recibir, clasificar y registrar, en el dia, los documentos ingresados al despacho fiscal, dando
cuenta al Fiscal.

e Realizar la distribucion documentaria en el dia y remitir los reportes al Fiscal segun
corresponda.
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e  Atender al usuario, facilitando las carpetas fiscales para su lectura y expedicion de copias,
dispuestas por el Fiscal.

e  Apoyar en el manejo, descarga y registro del el Sistema de Gestion Fiscal (SGF).

e  Realizar el tramite documentario que el Fiscal disponga.

e  Recepcionar, registrar y custodiar las evidencias y/o bienes incautados remitidos por las
diferentes dependencias, llevando un control detallado de los movimientos generados hasta su
disposicion de destino final por parte de la autoridad fiscal o judicial, observando lo establecido
en el reglamento de cadena de custodia.

e  Cumplir las politicas, reglamentos, directivas y procedimientos relacionados con la atencion al
usuario.

e  Mantener informado de sus actividades al Fiscal o representante del Despacho.

e Otras labores que le asigne el Fiscal o representante del Despacho de acuerdo a su ambito
funcional.

4) PSICOLOGO (UAIVT-PAUCARPATA)

CcoDIGO DEPENDENCIA PRESUPUESTAL N° PLAZAS
PS-UAIVT UNIDAD DE ASISTENCIA INMEDIATA A VICTIMAS Y TESTIGOS DE 1
PAUCARPATA '
TOTAL 1

Requisitos del Cargo? (con acreditacion)

e Titulo Profesional del Psicélogo

e Constancia de Colegiatura y habilitacion vigente.

e Resolucion emitida por el Ministerio de Salud que acredite haber realizado el SERUMS (Adjuntar
copia simple)

e Experiencia profesional comprobada minima de dos (02) afios, incluyendo SERUMS.

Requisitos Adicionales del Cargo? (Con acreditacion)

e Cursos de capacitacion no menor a 12 horas de duracion (No acumuladas), dentro de los Gltimos
cinco (05) afios (seminarios, talleres, forums y otros eventos en temas del cargo o especialidad),
debidamente acreditada. Teniendo en cuenta la fecha de publicacion del Concurso Publico de
Méritos.

e Cursos de especializacion o diplomados no menor a 90 horas de duracién (No acumulables), dentro
de los Ultimos cinco (05) afios debidamente acreditada, teniendo en cuenta la fecha de publicacion
del Concurso Publico de Méritos.

e Cursos de Ofimatica (MS: Word, Excel, Power Point), a nivel basico, debidamente acreditada.

® L]
Remuneracion:

e S/.3,772.00 Soles (incluye: sueldo béasico + asignaciones especiales + bonos).
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Funciones principales para el Puesto:

e  Proporcionar a la victima y testigo el soporte psicolégico adecuado que los ayude a enfrentar
las consecuencias emocionales del delito y aquellas perturbaciones generadas por las
actuaciones procesales en las que deba intervenir, posibilitando asi un testimonio idoneo; y en
los casos de violacion familiar procurar la estabilidad emocional de la victima.

e  Proponer la transferencia de los beneficiarios a las redes establecidas u otras entidades
prestadoras de salud cuando la patologia sea compleja, o el tratamiento resulte prolongado.

o  Expedir informes psicologicos indicando el diagnostico, terapia psicolégica, evolucion y
prondstico de la enfermedad a solicitud de la autoridad fiscal o del interesado.

e Brindar terapias individuales o grupales de acuerdo a la naturaleza del delito y las
circunstancias del hecho cometido.

e  Remitir informes correspondientes al Fiscal del caso a través del coordinador de la Unidad

Central.

e  Proponer y desarrollar procedimientos técnicos que mejoren la calidad de la asistencia
psicologica.

e  Mantener informado de sus actividades a la Unidad Central y la Coordinacion de la Unidad
Distrital.

e  Ofras labores que le asigna la Unidad Central y la coordinacion de la Unidad Distrital.

Il. COMPETENCIAS PARA EL CARGO:

e  Atenci6n al usuario.

e Respetuoso y de trato cordial.

e Proactividad, rapidez e iniciativa.
Auto organizacion y disciplina.
Responsabilidad, confidencialidad y honestldad

. Capacidad de Trabajo en Equipo/Cooperacion.
Capacidad para trabajar bajo presion.
Diligencia.

CONDICION:

e Pago en planillas, de acuerdo a los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728, segun corresponda.
Todos los ingresos estan sujetos a descuentos de ley.

IV. CONSIDERACIONES:

e La Comision exhorta a cumplir con lo establecido en el comunicado de instrucciones al postulante.

e Las copias de documentos presentados deben ser legibles.

e La acreditacion académica debera sustentarse con documentos formales vélidos tales como:
grados, titulos (cuando se requieren profesionales universitarios o técnicos) y con constancias o
certificados de estudios (en los casos que se requiera con formacion académica incompleta) los que
deben indicar claramente el afio o ciclo de estudios.

o La acreditacion laboral debera sustentarse con documentos formales validos tales como:
constancias, certificados, contratos y adendas, conformidad de prestaciones de servicios y/o otros
en los que se indique fehacientemente la labor realizada y el periodo del vinculo laboral. Asi mismo,
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debe contener informacion de referencia del empleador (membretes, razon social, direcciones,
teléfonos, entre otros).
e Los postulantes no deberan incurrir en incompatibilidad por razén de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo grado de afinidad y por matrimonio con personal que labora en el
Distrito Fiscal de la plaza vacante, bajo cualquier modalidad laboral o contractual; caso contrario, seran
autométicamente descalificados del proceso y no procedera su contratacion, si resultaran ganadores o
elegibles del proceso.
En el caso de participacion de “los servidores del Ministerio Plblico - Fiscalia de la Nacién®, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y N° 728, que postulen a una plaza vacante
mediante Concurso Publico de Meéritos, deberan contar con una antigiiedad continua de
servicios en el dltimo cargo, igual o mayor a un ano a la fecha de la postulacion dispuesta en
el cronograma.
Las personas inscritas al presente proceso de seleccion, se comprometen a participar en todas las
etapas a las que accedan.
En el caso, que una persona se inscriba y no se presente a alguna de las etapas del concurso
en las que deba participar, no podra postular a la institucion por un periodo de tres (03)
meses, contados a partir del término de la convocatoria a que postulé.
e los postulantes que no cumplan con los requisitos establecidos, serén descalificados
automaticamente. '

""" MIRIAM HERRERA VELARDE _
Presidenta ds la Junta de Fiecales Supsnams
Distrito Fiscal de Arequipa
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